
รายงานผลการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศรี 

อําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 

1. ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ท่ี 

 
โครง/กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ ดําเนินการแลว

เสร็จ 
ไมสามารถ
ดําเนินการได 

1 โครงการฝกอบรมในการพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ณ องคการ
บริหารสวนตําบลสะอาดไชยศร ี
อําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ 
จัดโดย องคการบริหารสวนตําบล
สะอาดไชยศรี 

  40,000 35,000 26 - 27 พฤศจิกายน 
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 1 -  
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 
3 หัวหนาสํานักปลัด ตน 1 1  
4 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1  
5 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 1  
6 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตน 3 -  
ตําแหนงประเภทวิชาการ 
7 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1  
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1  
9 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1  
10 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
11 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ. 1 1  
12 นักวิชาการเงินและบัญชี   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 -  
13 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 -  
14 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 -  
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 -  
16 ครู ชํานาญการ 4 4  
ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
17 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1  
18 จาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 -  
19 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 1 1  
20 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1  
21 เจาพนักงานพัสด ุ เจาพนักงานพัสดุ 1 1  
22 นายชางโยธา อาวุโส 1 1  



ท่ี ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
23 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 2 2  
24 ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร - 1 -  
25 ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 1 1  
26 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
27 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 1  
28 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
29 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - 4 4  

รวม 38 28  

 

3.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จํานวน

ผูเขารวม
(คน) 

รายละเอียด 

1 โครงการอบรมสมัมนาวิชาการ เรือ่ง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของขาราชการ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ประจําป 2566  
จัดโดย มหาวิทยาลัยบูรพา 

หองประชุมคอนแวนช่ัน
ฮอลล โรงแรมแอมบาสซา
เดอรซติี้ จอมเทียน พัทยา 
อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี

25 – 29 เม.ย.
2566 

1 นายอาคม ศรีจันทร 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบแผน
ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน(LTAX ON Line) 
จัดโดย กรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน 

โรงแรมริเวอรไซต 
กรุงเทพมหานคร 

26 ก.พ.- 1 มี.ค.66 3 1.นางสาวยภุาพร ศรีธรราช 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
2.นางสาวลัดดาวัลย มะละออ. 
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
3.นางสาวสุจิตรา ภารไสว 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 

 

 

 



 

3.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จํานวน

ผูเขารวม
(คน) 

รายละเอียด 

3 โครงการฝกอบรม หลักสตูร การดาํเนินการจดัซื้อ     
จัดจาง วิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบคณะกรรมการ 
ข้ันตอนการจัดซื้อจดัจางสาํหรับเจาหนาท่ีพัสดุ 
หัวหนาเจาหนาท่ี และผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดหาพัสดุ รวมท้ังแนวทางการกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและการจัดทํารางขอบเขต
ของงาน(TOR) 

โรงแรมเพชรรัชต การเดน 
จ.รอยเอ็ด 

10 – 12 ก.พ.66 2 1.นางสาวชลดา นามมลุตร ี
ตําแหนง เจาพนักงานพัสด ุ
2.นางสาวพัชราภรณ ภารสุวรรณ 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร การจัดทําและ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ 

อาคารสํานักงานอธิการบดี 
และบรหิารทรัพยสิน 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ      
อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 

22 – 23 พ.ค.66 2 1.นายชนะ ผลพันธุ 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
2.นางวิไลลักษณ รักพงษ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําโครงการในงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 -2567 รุนท่ี 6 จัดโดย กรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้       
รีสอรท เขาใหญ             
จ.นครนายก 

27 – 30 มี.ค.66 1  นายชุติพงศ สารขันธ 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

6 การเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา การใชภาษา 
ในหนังสือราชการภายในและภายนอก การ 
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส การเขียน 
โครงการ การเขียนรายงานการประชุม และ 
การทําลายหนังสือราชการสําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
จัดโดยมหาวิทยลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

โรงแรมเจรญิธานี อ. เมือง 
จ.ขอนแกน 

31 ม.ีค. – 2 เม.ย.
66 

3 1.นางสาวพรนิภา เชาวนอย 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
2.นางรจนา บุรีรัตน 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
3.นางสาวจินตหรา ปตถารตัน 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานงธุรการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จํานวน

ผูเขารวม
(คน) 

รายละเอียด 

7 การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และ 
การดูแลผูสูงอายุและบุคคลอ่ืนท่ีมภีาวะพ่ึงพิงฯ 
จัดโดย มหาวิทยลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โรงแรมเจรญิธานี อ.เมอืง  
จ.ขอนแกน 

17 - 19 ก.พ.66 2 1.นางรําไพ นํ้ากระจาย 
ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 
2.นายสุบัน วิเศษศร ี
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ ครู ก
(หลักสูตร 2วัน) เรื่อง การพัฒนาเด็กปฐมวัยดาน
สุขภาพ(4D) และการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม 

Triple p จัดโดย ศูนยสุขภาพจิตท่ี 7 ขอนแกน 

ศูนยสุขภาพจติท่ี 7 
ขอนแกน 

26 – 27 เม.ย.66 2 1.นางสาวสุมาลี กายากุล 
ตําแหนงครูชํานาญการ 
2.นางเดนเดือน บุญธรรม 
ตําแหนงครูชํานาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จํานวน

ผูเขารวม
(คน) 

รายละเอียด 

9 โครงการสัมมนา บทบาททองถ่ินไทยกับการกระจาย
อํานาจเพ่ือการไปตออยางยั่งยืน จดัโดย สมาคม
องคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย 

ศูนยการศึกษาสามพราว 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
อุดรธานี อ.เมอืง จ.อุดรธานี 

1 - 3 มี.ค.66 12 1.นายวิสิทธ์ิศักดิ์ สนศร ี  
ตําแหนง นายก อบต.  
๒.นายสุปน ถ่ินวิมล   
ตําแหนง รองนายก อบต.  
๓.นายสมหมาย ปตถารัตน  
ตําแหนง รองนายก อบต.  
๔.นายสวาท จุลฤทธ์ิ  
ตําแหนง เลขนุการนายก อบต. 
5.นายทองคูณ ถ่ินวิลยั 
ตําแหนง ประธานสภาฯ 
6.นายชูชาติ  คําประเทือง 
ตําแหนง รองประธานสภาฯ 
7.นางคําบล จรบุรมย 
ตําแหนง สมาชิกสภาฯ 
8.นายสุภชัย ผดุงภักดิ ์
ตําแหนง สมาชิกสภาฯ 
9.นายชาญ วงษศิลป 
ตําแหนงสมาชิกสภา 
10.นายศักดิด์า นาสิงทอง 
ตําแหนง สมาชิกสภาฯ 
11.นายสมาน จันทรประทักษ 
ตําแหนง สมาชิกสภาฯ 
12.นายบุญรักษ ขามชวง 
ตําแหนงสมาชิกสภาฯ 

 

 

 

 



3.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จํานวน

ผูเขารวม
(คน) 

รายละเอียด 

10 โครงการฝกอบรมในการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ องคการบริหาร
สวนตําบลสะอาดไชยศรี อําเภอดอนจาน จังหวัด
กาฬสินธุ 
จัดโดย องคการบริหารสวนตําบลสะอาดไชยศร ี

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตําบลสะอาดไชยศร ี

26 - 27 พ.ย.65 40 1.นายวิสิทธ์ิศักดิ์ สนศร ี  
ตําแหนง นายก อบต.  
๒.นายสุปน ถ่ินวิมล   
ตําแหนง รองนายก อบต.   
๓.นายสมหมาย ปตถารัตน  
ตําแหนง รองนายก อบต.   
๔.นายสวาท จุลฤทธ์ิ  
ตําแหนง เลขนุการนายก อบต. 
5.นายทองคูณ ถ่ินวิลยั 
ตําแหนง ประธานสภาฯ 

6.นายชูชาติ  คําประเทือง 

ตําแหนง รองประธานสภาฯ 
7.นางคําบล จรบุรมย 
ตําแหนง สมาชิกสภาฯ 
8.นายสุภชัย ผดุงภักดิ ์
ตําแหนง สมาชิกสภาฯ 
9.นายชาญ วงษศิลป 
ตําแหนงสมาชิกสภา 
10.นายศักดิด์า นาสิงทอง 
ตําแหนง สมาชิกสภาฯ 
11.นายสมาน จันทรประทักษ 
ตําแหนง สมาชิกสภาฯ 
12.นายบุญรักษ ขามชวง 
ตําแหนงสมาชิกสภาฯ 
13.นายอาคม ศรีจันทร 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
14.นายอุเทน แทบทาว 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 



3.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด 
     15.นายพัฒนกร ทาระเวทย 

ตําแหนงนายชางโยธา 
16.นางสาวดวงกมล เกษสญัชัย 
ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 
17.นางสาวกมลพร สมราง 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
18.นางสาวสุพัฒตรา มาตรอําพร 
ตําแหนงผูชวยนักวิชาการศึกษา 
19.นางรําไพ นํ้ากระจาย 
ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 
20.นายสุบัน วิเศษศร ี
ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
21.นางสาวพรนิภา เชาวนอย 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
22.นางรจนา บุรรีัตน 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
23.นางสาวจินตหรา ปตถารัตน 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานงธุรการ 
24.นายชุติพงศ สารขันธ 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
25.นายชนะ ผลพันธุ 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
26.นางวิไลลักษณ รักพงษ 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
27.นางสาวชลดา นามมลุตร ี
ตําแหนง เจาพนักงานพัสด ุ
28.นางสาวพัชราภรณ ภารสุวรรณ 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
 

 



3.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม(คน) รายละเอียด 

     

29.นางสาวยุภาพร ศรีธรราช 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
30.นางสาวลดัดาวัลย มะละออ. 
ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
31.นางสาวสุจติรา ภารไสว 
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 
32.นางสาวกิตตมิาพร พันธสะอาง 
ตําแหนงครูชํานาญการ 
33.นางสาวสมุาลี กายากุล 
ตําแหนงครูชํานาญการ 
35.นางประมวล จอมทะรักษ 
ตําแหนงคร ู
36.นางเดนเดือน บุญธรรม 
ตําแหนงครูชํานาญการ 
37.นางสุระพร ทองดี 
ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
38.นางมณฑา พรมประเทศ 
ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
39.นางสาวรุจ ถ่ินวิมล 
ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
40.นางสาวลั่นทม นวนคํา 
ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

 

 

 

 

 



 

1.ปญหาและอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากร 

1.1 องคการบริการสวนตําบลสะอาดไชยศร ีมีการพัฒนาบุคลากรยังไมท่ัวถึง ไมตอเนื่อง ไมมีเปาหมายท่ีชัดเจนขาดการติดตามประเมินผลในภาพรวม

ของสวนราชการนั้น ยังไมสงเสริมสนับสนุนความตองการ หรือความคาดหวังของบุคลากรท่ีจะกระตุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

1.2 การกําหนดเนื้อหาวิชา และวิธีการพัฒนาไมครอบคลุมกับตําแหนงและหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ทําใหการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติ 

1.3 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไมเพียงพอท่ีจะใชพัฒนาบุคลากรไดครบทุกสายงาน 

1.4 บุคลากรยังขาดการอบรมหลักสูตรตามตําแหนงของตนเอง 

2. ปญหาและอุปสรรคดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

2.1 การโอนยายตําแหนงของบุคลากร ท่ีทําใหบุคคลท่ีมีการโยกยายตองมีการปรับตัวใหมเพ่ือท่ีจะใหเขากับวัฒนธรรมขององคกร 

2.2 องคกรมีการวางแผนงานและการท างานท่ีซับซอน ทําใหเกิดความไมเปนระบบข้ึนในองคกรซ่ึงจากปญหาเหลานี้ ทําใหบุคลากรเกิดความอึดอัดใจ  

ไมมีความสุขในการทํางาน ไมมีความผูกพันกับองคกรขาดความกระตือรือรน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. ดานการพัฒนาบุคลกร 

1.1 ควรมีการดําเนินการตามกระบวนการ วิธีการและแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคกรอยางเปนรูปธรรม และชัดเจนข้ึน 

1.2 ในกระบวนการดําเนินการควรใหบุคลากรผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินการในลักษณะของการรวมคิด รวมเปนการรวมพลังของทุก

ภาคสวนเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององคกรบรรลุวัตถุประสงค 

1.3 ดําเนินการสํารวจหาความตองการในการพัฒนาของบุคลากร นอกจากการวิเคราะหปจจยัภายในองคกรซ่ึงไดแก ภารกิจ นโยบายมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง ขีดความสามารถของบุคลากรในดานตางๆ แลว ควรตองมีการวิเคราะหในประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเปนเปาหมายในการพัฒนาในระบบราชการ เชน ชีวิตการ

ทํางาน ในยุคดิจิทัล ระบบเศรษฐกิจ การเมือง สังคมผูสูงอายุ และความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.4 กําหนดรูแปบการพัฒนาใหสอดคลองกับตําแหนงและการเรียนรูในยุคปจจุบัน ซ่ึงหมายถึง การปรับเปลี่ยนจากระบบการศึกษา มาเปนการเรียนรู

จากประสบการณและการฝกอบรม 

1.5 กําหนดรูปแบบวิธีการและกระบวนการในการพัฒนาท่ีเหมาะสมใหบุคลากรแตละคน เพราะการเรียนรูไมจําเปนตองเกิดข้ึนพรอมกันในเวลาเดียวกัน  

เรื่องเดียวกัน ดวยวิธีเหมือนกัน 

2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.1 การพัฒนาระบบงานโดยการกําหนดนโยบาย และระบบการจัดการดานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมีระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ คลองตัว และ

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน การสรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

 

2.2 การใหการประเมินผลงานเปนสวนหนึ่งของการประเมิน เพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางจริงจัง และสามารถนําผล

การประเมินดังกลาวมาใชในการกําหนดประเด็น เพ่ือการพัฒนาบุคลากรไดผลลัพธของการพัฒนาบุคลากรตองมีผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานสูงข้ึน ซ่ึง

แสดงวาบุคลากร มีความรู ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะพรอมตอการปฏิบัติงาน 

 


